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AREA DE NEGOCIOS : Recursos Humanos
Nintendo Generation

Por ifigo Babot *

El otro dia tuve la ocasion de presenciar una escena muy divertida. Vinieron a
vernos unos amigos suecos, con su hijita de 4 afios. La nifia vio un teléfono fijo
(con cable) que tenemos en casa y, boquiabierta, le pregunté algo a su madre,
en su idioma. Su madre se echo a reir y, al verlo, le pedimos que nos tradujera
la conversacion al inglés. Nos dijo que su hija le habia preguntado:

- Mama, ¢por qué este teléfono esta atado? ¢Es para que no se lo lleve
nadie?

Esta nifia no habia visto mas que aparatos moéviles desde que nacio.

Ello me llevd a pensar en la imparable evolucion tecnolégica que estamos
viviendo y en como afectara a la forma de ver el Mundo que tienen nuestros
hijos. Un colega les llama la Nintendo Generation, porque son la generaciéon que
vera la tecnologia aplicada en todos los campos. Uno de estos campos,
importantisimo, es el de la formacion: el e-learning.

No sélo debemos desarrollar bien la formacién virtual interactiva como
complemento y nuevo canal para nosotros mismos. Lo hemos de hacer, también,
para las generaciones venideras. Muchos de ellos viven, ya, en una sociedad-
red: global, interactiva, interrelacionada, online. Lo ven desde la cuna, estan
habituados. Para ellos, el e-learning sera algo tan normal como la TV para
nosotros. Quiza no substituya (del todo) a la formacién tradicional (de igual modo
que la TV no ha substituido al cine o al teatro, y mas bien coexisten) pero, desde
luego, tendra una incidencia importantisima. El ahorro de tiempo, la conectividad
global, la flexibilidad y la posibilidad de verdadero seguimiento individualizado
que supone el e-learning, son demasiado poderosos como para que no nos
demos cuenta. Sinceramente, creo que ningun docente podra quedarse al
margen, dentro de unos afios (esto lo expliqué también en la revista digital
espafiola Infonomia).

En esta formacion, el alumno pasa a ser una especie de profesor de otros
alumnos (todos ven las aportaciones de todos). Incluso, a veces, los estudiantes
pueden ser maestros de sus propios maestros. Todo se desdibuja y se iguala.
Esto supone otra enorme ventaja, pues se aprovecha, del mejor modo posible, el
talento individual de cada miembro en beneficio de la comunidad. El talento al
poder.

Y esta misma forma de enriquecimiento global a partir de aportaciones
individuales, es otra gran ventaja con la que contaran las siguientes
generaciones. jCOmo me hubiera gustado aprender del numero uno de mi clase
en Matematicas (y no sélo del maestro)! jCémo me hubiera gustado compartir
mis reflexiones y ratos de estudio con el mejor alumno de mi universidad! jCémo
me gustaria saber qué pensaba el mas brillante compariero del Master!

Ahora todo eso es posible para la Nintendo Generation y también, quién sabe,
para nosotros mismos. Aun estamos a tiempo de tomar ese tren. No lo
desaprovechemos.

* [Aigo Babot es autor de la revista "eLearning. corporate Learning" en

Infonomia.com.
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